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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

Pour le Service de I'Incubateur d’emplois pour les jeunes :

» Recrutement d’un. e (01) Chargé.e d’Insertion Professionnelle et Coach en
Entrepreneuriat pour I'accompagnement et linsertion professionnelle des
jeunes a Kisangani, dans la Province de la Tshopo.

> Durée de Service d’accompagnement: 24 mois (de Janvier 2025 a
décembre 2026).

» Lieu de prestation : Ville de Kisangani.

Termes de Références
1. Contexte et justification

La Fédération des Entreprises du Congo, de la Province de la Tshopo (FEC/Tshopo),
grace a I'appui technique et financier de 'Enabel a travers son Programme d’appui a la
Formation Emploi et Entrepreneuriat des jeunes (FEE), est en train de mettre en
ceuvre un Projet relatif a 'accompagnement et l'insertion professionnelle des jeunes
dans la ville de Kisangani depuis le mois de Mai 2021.
Le Projet a pour objectif de développer un dispositif d'incubation urbain
multifonctionnel qui permettra a un nombre accru de jeunes d’accéder a un emploi
décent en passant par le parcourt Entrepreneurial (auto-emploi et placement en
entreprises (emplois salarié).
Ce partenariat a déja aidé lincubateur a réaliser plusieurs activités en faveur des
jeunes de Kisangani et de Yanonge. Ainsi, pour continuer ses activité dans le cadre de
la nouvelle convention de subsides, I'Incubateur ELIKYA de la FEC cherche a
compléter son équipe technique, en recrutant un chargé d’insertion professionnel et
Coach en entrepreneuriat.
C’est dans cette perspective que lIncubateur de la FEC invite toute personne
intéressée a manifester son intérét en postulant.

2. Objectif
L’objectif de ce recrutement est de renforcer I'équipe technique de lincubateur
ELIKYA, afin de permettre a ce dernier de réaliser les résultats attendus.

3. Reésultats attendus
- Un.e (01) Chargé.e d’Insertion Professionnelle est recruté.e en vue de
renforcer I'équipe technique de I'lncubateur Elikya ;



- Le nouveau Chargé d’Insertion Professionnelle et Coach en entrepreneuriat
est intégré dans I'équipe de pilotage de I'Incubateur ELIKYA de la FEC/Tshopo et
contribue a l'atteinte des objectifs poursuivis par le Projet (d’'accompagnement et de
coaching des jeunes a travers les stages, l'insertion par I'emploi-salarié et/ou I'auto-
emploi/entrepreneuriat) ;

4. Organisation des prestations.
4.1. Equipe de travail

Le (la) Chargé.e d’Insertion Professionnelle sera placé.e sous la responsabilité du
coordonnateur de Projet et sous la supervision de Chef de projet.

4.2. Zone d’intervention :

Le travail sera exécuté dans la ville de Kisangani dans toutes les 6 communes et
éventuellement dans la périphérie de la ville de Kisangani. en vue de mettre en
ceuvre les activités programmées par le comité de pilotage de I'lncubateur Elikya de
la FEC/Tshopo.

4.3. Délai et période de réalisation des activités.

La durée maximale de la prestation de ce.tte Chargé d’insertion est estimée a vingt
guatre (24) mois avec un délai d’essai de six (06-) mois.

4.4. Lieux du déroulement des activités.

Les travaux de bureaux et les activités administratives pour le.la Chargé.e d’insertion
se dérouleront au sein de l'Incubateur Elikya de la Direction Provinciale de la
FEC/Tshopo.

Toutes les activités liées a la mise en ceuvre de ce projet, se déroulerons sur terrain
respectivement au sein des entreprises (membres ou non de la FEC , de la
FENAPEC et de la COPEMECO) et celles des jeunes a accompagner et a insérer
dans les établissements et centres de formation appuyés par le programme FEE (ITI
Chololo, Lycée Technique Mapendano, CS Marie Reine de la Paix, le CPS Makiso,
ITA Simisimi ainsi que d’autres établissements partenaires de I'Incubateur), le cas
échéant dans les Institutions Universitaires et Associations des jeunes dans les 06
communes de la ville de Kisangani.

5. Taches
Dans le cadre de ses attributions, le.la Chargé.e d’Insertion sera appelé.e a :

- Contribuer a l'opérationnalisation du modéle économique de I'Incubation
urbain par et avec la FEC ;

- Identifier et contribuer a la mise en place du pool d’expertise (sélection des
Experts des secteurs privé, associatif selon les filieres des jeunes
accompagnés) ;

- Identifier des jeunes candidats a l'accompagnement et a [linsertion
professionnelle ;



- L’adapter des outils : compilation, capitalisation et adaptation de différents
outils d’accompagnement, de coaching des jeunes vers [linsertion
professionnelle (stage, Emploi-salarié, auto-emploi);

- Produire des rapports d’'accompagnement et de suivi des jeunes ;

- Assurer la mise en place de toutes activités permettant linsertion
professionnelle effective des jeunes par I'obtention d’'un emploi ou création
d’auto-emploi;

- Assurer toute autre tache lui attribuée par la hiérarchie (Chef de projet ou
Coordonnateur).

6. Profil
> Qualification :

Le Chargé d’Insertion professionnelle et Coach devra étre gradué.e (BAC+3) ou
licencié.e (BAC+5) de préférence dans I'un des domaines ci-aprés : Psychologie du
travail, Droit Economique et social, Sciences Politiques et Administratives,
Développement Communautaire ; Sciences agronomigues; Sociologie ; ou tout
autres domaines similaires.

> Expérience professionnelle :

- Avoir une expérience probante de minimum 3 ans dans 'accompagnement et
insertion professionnelle au sein d’'une structure publique, privée ou encore
dans une ONG.

- Avoir une connaissance de I'environnement socio-économique du monde de
travail (secteurs publics-privé : formel/informel).

- Avoir une connaissance sur la problématique de l'inadéquation entre la
Formation et I'Emploi dans [I'enseignement technique et Formation
professionnelle en RDC en général et dans la ville de Kisangani en
particulier ;

- Comprendre les difficultés d’insertion professionnelle et économique des
jeunes : apprenants, Sortants, lauréats, Universitaires...des filieres techniques
et autres domaines.

- Avoir des connaissances sur les outils daccompagnement en
entrepreneuriat.

> Autres exigences :

- Etre de la nationalité congolaise :

- Savoir bien communiquer et parler correctement en francais et en langues
nationale (Swahili et lingala) ;

- Avoir une maitrise approfondie de l'outil informatique (Word, Excel, Power
point, Internet...) la connaissance d’autres logiciels informatiques est un atout
majeur;

- Etre certifié Coach en entrepreneuriat.

7. Dépodt de dossier de soumission



Les personnes intéressées doivent présenter un dossier de candidature qui doit
comporter les éléments suivants :

1) Un Curriculum vitae (CV actualisé au maximum 2 pages) et détaillé reprenant
les expériences probantes dans le domaine de son expertise.Les expériences
mentionnées doivent étre référencees.

2) Lettre de motivation/manifestation d’intérét ;

3) Photocopie du (des) diplome (s) ;

4) Copie du certificat de coaching ;

5) Attestation des services rendus (Prestations similaires réalisées).

La FEC invite toutes les personnes intéressées a introduire leur dossier de
manifestation d’intérét au plus tard le jeudi 10 janvier 2025, a 16H00 (heure de
Kisangani).

N.B. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Les dossiers doivent étre envoyés par 'une des voies suivantes :

1) Déposé en dur (sur papiers, sous pli fermé) et adressés a :
Mr. Jean de la lune OKITO OMANDJI, Coordinateur de I'Incubateur
ELIKYA de la FEC/Tshopo a Kisangani,
Adresse : Fédération des Entreprises du Congo, Direction Provinciale de la
Tshopo sur 'avenue Munyororo n°04, Commune Makiso.
ou

2) Par courrier électronique, a I'adresse : fec.tshopo@fec-rdc.com
en copiant ltyhenri@gmail.com

En précisanta l'objet : Chargé.e. d’Insertion Professionnelle et Coach en
entrepreneuriat.

N.B. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Pour tout autre renseignement, veuillez contacter la Coordination Provinciale
du Projet par mail: fec.tshopo@fec-rdc-com ou par les numeéros
téléphoniques : 0819884467- 0853988681 ou 0812003780.

Kisangani, le 26 décembre 2024

JEAN DE LA LUNE OKITO OMANDJI
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